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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Bir kurumun kendisinden beklenen gorevleri yerine getirebilmesi dogru bir planlamaya ve bu planin dogru bir sekilde

uygulanmasina baglidir.

Bu kurum egitime hizmet ediyorsa planlama daha da énem kazanmaktadir. Ctinkii egitimde yapilan hatalarin geri dontisti
ve tamiri mumkiin degildir. Okul 6ncesi egitimi; 4-5-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim butiinltigii icinde

ilkogretime hazirlayan ¢rgiin egitimin ilk basamagidir.

Ogrenim siirecinin en énemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun
yiiklenmis oldugu bu buiytik sorumlulugun tiim calisanlar acgisindan bilinmesi ve ¢alismalara dogru yon verebilme ancak stratejik

plan ile mtimkiindiir.

Ttum kurum calisanlarinin el ele verip daha ileriye giderken “Ben” degil “Biz” diyebilmesidir. Amacimiz Sogtitlii Anaokulu

olarak el birligiyle cocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek icin ¢cabalayan ekibimize tesekkiir eder basarilar delerim.

Ismail CAY

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midirligiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurltigiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak {izere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge

Milli Egitim Miudtirliuklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Ismail CAY Midir Sevilay YAVUZ Miidiir Yardimcisi
Saliha KOCAMAN Ogretmen Cigdem CIFCI Ogretmen
Nurcan HOTAMAN Ogremen Ziilal TANBAY YILDIZ Ogretmen
Funda COMU Okul Aile Birligi Ayfer HOCAOGLU Ogretmen
Baskar
Hatice KARALI SOLAK O.A.B.Yonetim Volkan BALCI Veli
Kurulu Uyesi
Kadir HATIPOGLU Veli
Canan UCUNCU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1999-2000 Egitim Ogretim yilinda sogiitlii Belediyesinin 10 yi1lligina tahsis ettigi gecici binasinda hizmete baglayan
okulumuz, 2010 yilinda yeni binasinda hizmmet vermeye baslamstir. 36-72 aylik cocuklara okul éncesi egitim hizmeti vermektedir.

Fiziki kapasitesi 250 6grenciye hizmet verebilecek nitelikte olup ikili egitim yapilmaktadar.

Okulumuz; miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 17 6gretmen, 5 hizmet satin alimi yolu ile calistirilan yardimct personel ile 7

etkinlik sinifi 11 okul oncesi subesi ,3 6zel egitim subesi 285 dgrenci ile egitim 6gretim calismalarimiz devam etmektedir.

Okulumuzda; 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, , 1 mutfak, 1 yemekhane, 7 etkinlik odas1,2 depo ,s1gimak(oyun

salonu) bulunmaktadir. Okulumuz bu durumu ile gézde bir egitim kurumu olarak egitim- 6gretimdeki yerini devam ettirmektedir.

Okulumuzda Minik Tema projesi yiiriitiilmekte olup beyaz bayrak ve beslenme dostu okul sertifikalarit bulunmaktadar.

Ayrica sifir atik projesi kapsaminda yag atik toplama merkezi olarak proje icerisinde aktif olarak yer almaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

2018 Aralik
Ili: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT

Sogutliit Mah. Atattirk Bulvar1 Giirgen Sok No :50 ) )
Adres: Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/e]2]JCxB2SwK2

Akcaabat
Telefon Numarasi: | 462 248 11 21 Faks Numarasi: 46224811 21
e- Posta Adresi: 820495@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sogutluanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 820495 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 24

Kiz 135 Kadmn 18
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 147 Erkek 1

Sayis1

Toplam 282 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 40,29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20,14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,59 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 870,21 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

2019 Haziran
[li: TRABZON Ilcesi: AKCAABAT
Sogitli Mah. Atatiirk Bulvar: Giirgen Sok No :50 ) )
Adres: Cografi Konum link https:/ /goo.gl/maps/e]2]JCxB2SwK2
Akcaabat
Telefon Numarasi: | 462 248 11 21 Faks Numarasi: 46224811 21
e- Posta Adresi: 820495@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sogutluanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 820495 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadmn
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

2019 Aralik
[li: TRABZON Ilcesi: AKCAABAT
Sogutliit Mah. Atattirk Bulvar1 Giirgen Sok No :50 oo )
Adres: Cografi Konum link https:/ /goo.gl/maps/e]2JCxB2SwK2

Akcaabat

Telefon Numarasi:

462 248 11 21

Faks Numarasi:

46224811 21

e- Posta Adresi: 820495@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sogutluanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 820495 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Gtin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek presmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

2020 Haziran
[li: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT
Sogutliit Mah. Atattirk Bulvar1 Giirgen Sok No :50 oo )
Adres: Cografi Konum link https:/ /goo.gl/maps/e]2JCxB2SwK2

Akcaabat

Telefon Numarasi:

462 248 11 21

Faks Numarasi:

46224811 21

e- Posta Adresi: 820495@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sogutluanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 820495 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Gtin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek presmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

10



Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

2020 Aralik
[li: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT
Sogutliit Mah. Atattirk Bulvar1 Giirgen Sok No :50 oo )
Adres: Cografi Konum link https:/ /goo.gl/maps/e]2JCxB2SwK2

Akcaabat

Telefon Numarasi:

462 248 11 21

Faks Numarasi:

46224811 21

e- Posta Adresi: 820495@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sogutluanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 820495 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Gtin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayisit: Erkek presmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

11



Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

2021 Haziran

Ili: TRABZON

Ilgesi: AKCAABAT

Adres:

Sogutliit Mah. Atattirk Bulvar1 Giirgen Sok No :50
Akcaabat

Cografi Konum link

https:/ /goo.gl/maps/e]2JCxB2SwK2

Telefon Numarasi:

462 248 11 21

Faks Numarasi:

46224811 21

e- Posta Adresi: 820495@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sogutluanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 820495 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Gtin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek presmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

12



Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

2021 Aralik
[li: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT
Sogutliit Mah. Atattirk Bulvar1 Giirgen Sok No :50 oo )
Adres: Cografi Konum link https:/ /goo.gl/maps/e]2JCxB2SwK2

Akcaabat

Telefon Numarasi:

462 248 11 21

Faks Numarasi:

46224811 21

e- Posta Adresi: 820495@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sogutluanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 820495 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Giin/1kili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek presmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13



Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

2022 Haziran
[li: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT
Sogutlii Mah. Atattirk Bulvar1 Giirgen Sok No :50 oo )
Adres: Cografi Konum link https:/ /goo.gl/maps/e]2JCxB2SwK2

Akcaabat

Telefon Numarasi:

462 248 11 21

Faks Numarasi:

46224811 21

e- Posta Adresi: 820495@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sogutluanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 820495 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Gtin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek presmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

14



Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

2022 Aralik
[li: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT
Sogutliit Mah. Atattirk Bulvar1 Giirgen Sok No :50 oo )
Adres: Cografi Konum link https:/ /goo.gl/maps/e]2JCxB2SwK2

Akcaabat

Telefon Numarasi:

462 248 11 21

Faks Numarasi:

46224811 21

e- Posta Adresi: 820495@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sogutluanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 820495 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Gtin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek presmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

2023 Haziran
[li: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT
Sogutliit Mah. Atattirk Bulvar1 Giirgen Sok No :50 oo )
Adres: Cografi Konum link https:/ /goo.gl/maps/e]2JCxB2SwK2

Akcaabat

Telefon Numarasi:

462 248 11 21

Faks Numarasi:

46224811 21

e- Posta Adresi: 820495@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sogutluanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 820495 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Gtin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek presmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

16



Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

2023 Aralik
[li: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT
Sogutliit Mah. Atattirk Bulvar1 Giirgen Sok No :50 oo )
Adres: Cografi Konum link https:/ /goo.gl/maps/e]2JCxB2SwK2

Akcaabat

Telefon Numarasi:

462 248 11 21

Faks Numarasi:

46224811 21

e- Posta Adresi: 820495@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sogutluanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 820495 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Gtin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek presmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2018 Aralik

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Okuloncesi Ogretmeni 0 17 17

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 5 5

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 1 23 24




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2019 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Okuléncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2019 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Okuléncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2020 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Okuléncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2020 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Okuléncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2021 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Okuléncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2021 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Okuléncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2022 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Okuléncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2022 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Okuléncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2023 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Okuléncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2023 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Okuléncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon var

Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha var

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittphane yok
Kullanilan Derslik Say1s1 7 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarm Alani (m2) 17,28 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 420 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 660

Okul Kapal1 Alan (m2) 1260

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 60

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 22

Diger (yemekhane.) 132

Diger (mutfak) 37,92

29



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2018 Aralik

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
HOSGORU(Sabah) 15 11 25 HOSGORU(Ogle) 9 16 25
PAYLASIM(Sabah) 14 10 24 PAYLASIM(Ogle) 13 11 24
BARIS(Sabah) 7 14 21 BARIS(Ogle) 15 9 24
SEVGIi(Sabah) 13 9 22 SEVGIOgle) 15 10 25
IYILIK(Sabah) 15 9 24 IYILIK(Ogle) 9 16 25
DOSTLUK(Sabah)(Ozel |2 4 6 DOSTLUK(Ogle) 6 19 25
egitim)

RENKLER(Sabah)(Ozel |0 6 6 RENKLER(Ogle) (Ozel | 1 5 6
egitim) egitim)

2019 Haziran

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
HOSGORU(Sabah) HOSGORU(Ogle)

PAYLASIM(Sabah) PAYLASIM(Ogle)

BARIS(Sabah) BARIS(Ogle)

SEVGIi(Sabah) SEVGIOgle)

IYILIK(Sabah) IYILIK(Ogle)

DOSTLUK(Sabah)(Ozel DOSTLUK(Ogle)

egitim)

RENKLER(Sabah)(Ozel RENKLER(Ogle) (Ozel

egitim) egitim)
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2019 Aralik

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
HOSGORU(Sabah) HOSGORU(Ogle)

PAYLASIM(Sabah) PAYLASIM(Ogle)

BARIS(Sabah) BARIS(Ogle)

SEVGIi(Sabah) SEVGIiOgle)

IYILIK(Sabah) IYILIK(Ogle)

DOSTLUK(Sabah)(Ozel DOSTLUK(Ogle)

egitim)

RENKLER(Sabah)(Ozel RENKLER(Ogle) (Ozel

egitim) egitim)

2020 Haziran

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
HOSGORU(Sabah) HOSGORU(Ogle)

PAYLASIM(Sabah) PAYLASIM(Ogle)

BARIS(Sabah) BARIS(Ogle)

SEVGIi(Sabah) SEVGIOgle)

IYILIK(Sabah) IYILIK(Ogle)

DOSTLUK(Sabah)(Ozel DOSTLUK(Ogle)

egitim)

RENKLER(Sabah)(Ozel RENKLER(Ogle) (Ozel

egitim)

egitim)
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2020 Aralik

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
HOSGORU(Sabah) HOSGORU(Ogle)
PAYLASIM(Sabah) PAYLASIM(Ogle)
BARIS(Sabah) BARIS(Ogle)
SEVGIi(Sabah) SEVGIiOgle)
IYILIK(Sabah) IYILIK(Ogle)
DOSTLUK( (Sabah)(Ozel DOSTLUK(Ogle)
egitim)

RENKLER(Sabah)(Ozel RENKLER(Ogle) (Ozel
egitim) egitim)

2021 Haziran

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
HOSGORU(Sabah) HOSGORU(Ogle)
PAYLASIM(Sabah) PAYLASIM(Ogle)
BARIS(Sabah) BARIS(Ogle)
SEVGIi(Sabah) SEVGIOgle)
IYILIK(Sabah) IYILIK(Ogle)
DOSTLUK(Sabah)(Ozel DOSTLUK(Ogle)
egitim)

RENKLER(Sabah)(Ozel RENKLER(Ogle) (Ozel
egitim) egitim)
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2021 Aralik

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
HOSGORU(Sabah) HOSGORU(Ogle)

PAYLASIM(Sabah) PAYLASIM(Ogle)

BARIS(Sabah) BARIS(Ogle)

SEVGIi(Sabah) SEVGIiOgle)

IYILIK(Sabah) IYILIK(Ogle)

DOSTLUK(Sabah)(Ozel DOSTLUK(Ogle)

egitim)

RENKLER(Sabah)(Ozel RENKLER(Ogle) (Ozel

egitim) egitim)

2022 Haziran

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
HOSGORU(Sabah) HOSGORU(Ogle)

PAYLASIM(Sabah) PAYLASIM(Ogle)

BARIS(Sabah) BARIS(Ogle)

SEVGIi(Sabah) SEVGIOgle)

IYILIK(Sabah) IYILIK(Ogle)

DOSTLUK(Sabah)(Ozel DOSTLUK(Ogle)

egitim)

RENKLER(Sabah)(Ozel RENKLER(Ogle) (Ozel

egitim)

egitim)
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2022 Aralik

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
HOSGORU(Sabah) HOSGORU(Ogle)
PAYLASIM(Sabah) PAYLASIM(Ogle)
BARIS(Sabah) BARIS(Ogle)
SEVGIi(Sabah) SEVGIiOgle)
IYILIK(Sabah) IYILIK(Ogle)
DOSTLUK(Sabah)(Ozel DOSTLUK(Ogle)
egitim)

RENKLER(Sabah)(Ozel RENKLER(Ogle) (Ozel
egitim) egitim)

2023 Haziran

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
HOSGORU(Sabah) HOSGORU(Ogle)
PAYLASIM(Sabah) PAYLASIM(Ogle)
BARIS(Sabah) BARIS(Ogle)
SEVGIi(Sabah) SEVGIOgle)
IYILIK(Sabah) IYILIK(Ogle)
DOSTLUK(Sabah)(Ozel DOSTLUK(Ogle)
egitim)

RENKLER(Sabah)(Ozel RENKLER(Ogle) (Ozel
egitim) egitim)
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2023 Aralik

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
HOSGORU(Sabah) HOSGORU(Ogle)

PAYLASIM(Sabah) PAYLASIM(Ogle)

BARIS(Sabah) BARIS(Ogle)

SEVGIi(Sabah) SEVGIiOgle)

IYILIK(Sabah) IYILIK(Ogle)

DOSTLUK(Sabah)(Ozel DOSTLUK(Ogle)

egitim)

RENKLER(Sabah)(Ozel RENKLER(Ogle) (Ozel

egitim) egitim)
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 4 Mbps
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 2 Tarayici 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 283.503,07 230.991,34

2017 286.891,83 236.167,94

2018 318.431,02 245.399,51

2019

2020

2021

2022

2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmen anket sonuglarina gore okulumuzda alian kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinmakta ve ¢alisanlar bu baglamda kendini degerli
hissederek okulun degerli bir bireyi olarak kendini gérmektedir. Idare ¢alisanlarina karsi adil tarafsiz ve objektif yaklagmakta ayirim
gozetmemektedir. Calisanlar alanlarina iligkin yenilik ve gelisimleri takip edip mesleki becerilerini giincel tutarken yoneticiler tarafindan
yenilik¢i diisiinceler tesvik edilmektedir.

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek pozitif iletisimin artmasi tiim paydaslarin iletisim siirecine olumlu etki
saglamaktadir.

Kurumun okul oncesi egitime hizmet vermesinden otiirli sadece 0gretmenlerin kullanimina sunulmus 6gretmenler odasi bulunmadigi

ancak calisanlar tarafindan eksikliginin hissedildigi tespit edilmistir.

Veli Anketi Sonuc¢lari:

Ihtiya¢ duyuldugunda ¢alisanlarla olan iletisimin rahatlikla yapiliyor olmasi veliler tarafindan takdir edilmektedir. Okulla olan iletisimde
istek ve sikayetler dikkate alinmakta ve gerekli rehberlik ¢alismalar1 yapilmaktadir. Okulun okul 6ncesi standartlarinda fiziki bir ortana sahip
oldugu, gerekli giivenlik dnlemlerinin alinmakta ve ¢alisanlar tarafindan temizlik ve bakima 6nem verilmektedir. Egitim siirecleri ile ilgili olarak
velilere gerekli duyurular zamaninda yapilmakta, e okul sistemi iizerinde 6grencilerin egitim durumlari takip edilmektedir.

Cocuklar okula severek gelmekte, Ozellikle 6gretmen —veli-6grenci liggeninde birbirine saygi ve sevgi hakim durumdadr.

Okul ile ilgili bilgilendirmeler ve duyurular ¢esitli iletisim araglar ile yapilmakta olmakla beraber veliler tarafindan okulun internet sitesi
diizenli olarak takip edilmemektedir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigtir.

Igsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler -Okulda egitim 6gretimi olumsuz yonde etkileyecek disiplin sorunlarinin olmamasi ve dgrencilerin
okula diizenli olarak devam etmesi.

Calisanlar -Okulumuz egitim ¢alisanlarinin dinamik, deneyimli, 6zverili ve alanina hakim olmasi.
-Kurumun biitlin birimlerinde huzurlu bir ¢alisma ortaminin olmasi, paylasimci igbirlik¢i bir yaklasim
icinde hareket etmeleri

Veliler -Ogretmen-gocuk-veli ve calisanlar arasinda iletisimin giiclii olmas1

Bina ve Yerleske - Okul i¢inde ¢ocuklarin gelisimini destekleyecek oyun salonunu yer almasi
- Okul bahgesinin genis ve oyun parkinin yer almasi
- Okul binasinin yeni olmasi

Donanim -Okulun teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi

Biitce -Sabit bir gelir kaynaginin olmasi ve Okul Aile Birliginin okula destek olmasi

Y o6netim Siirecleri -Okul yonetimi karar siirecine ¢alisanlar, 6grenciler ve velilerin etkin katiliminin saglanmasi.
-Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.
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Iletisim Siiregleri

-Ihtiya¢ duyuldugunda okulun tiim personeli ile rahatlikla goriisiilebilmesi
-Veli, Ogrenci ve okul ¢alisanlar1 arasinda giiglii bir iletisimin olmast.

-Okul duyurularimin zamaninda velilere iletiliyor olmas.

Zayif Yonler
Ogrenciler -Sinif mevcutlariin kalabalik olmasi.
Calisanlar
Veliler
Bina ve Yerleske -Sosyal faaliyetler i¢in kullanilabilecek biiytikliikte kapali alanin olmayisi.
Donanim
Biitce -Okulun ihtiyaglarinin karsilanmasinda zaman zaman biit¢e yetersizligi yasanmasi.

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

-Okul veli iletisiminin zaman zaman aksamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Milli Egitim Bakanliginin okul6ncesi egitime dnem vermesi.

-MEB’in aile egitimine doniik politikalarinin ilimizde okul kurum ve kuruluglardaki olumlu yansimalarinin
olmasi

- MEB’in Adrese Dayali Kayit Sistemi ile egitimin disinda kalmis ¢ocuklarin takip edilebilmelerine ve
okullagsmaya olan katkisi.

Ekonomik

- IS-KUR’ un okul ve kurumlarmn yardimei personel ihtiyacina ydnelik calismalari.
- Yonetmelikler ¢cercevesinde okul 6ncesi velilerden aylik aidat ticreti destegi olmasi.
- Egitime % 100 Destek Kampanyas1’nin okul ve kurumlara olan olumlu etkisi.

- AB Projelerinin okullara ekonomik destek saglamasi.

Sosyolojik

-Velilerin okul 6ncesi egitim konusunda farkindalik diizeylerinin yiiksek olmasi.
-Okul ve cevresinin genel anlamda gilivenlik problemlerinin olmamasi.

Teknolojik

-Giincel teknolojik imkanlarin paydaslarin hizmetine sunulmasi.

Mevzuat-Yasal

-Milli Egitim Bakanligi’nin, kisilerin bireysel Ozelliklerini 6nemseyen, firsat esitligini ve kalite odakli
doniisiimii esas alan projeler araciligi ile Temel Egitimin giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verecek hale
getirmeye yonelik ¢aligmalarinin olmasi.

Ekolojik

-TEMA Vakfi’nin ¢evre egitimi ile ilgili ¢aligmalarinin olmasi.
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Tehditler

Politik

Ekonomik

-ISKUR’un okul ve kurumlarin yardimei1 personel ihtiyacina yonelik ¢alismalarindan kurumumuzun
faydalanamamasi.

Sosyolojik

-Ilimizde asir1 ve niteliksiz biiyiime, barmnma, trafik, giivenlik, altyapi, sosyal uyum ve cevre
sorunlart nedeniyle; uygun miidahalelerle yasanabilir, ¢ocuklarin ve genclerin fiziksel ve ruhsal
gelisimine destek verecek projelere ihtiya¢ duyulmasi.

-Cevremizde kentsel doniisiim ve i¢ go¢ nedeniyle yeni okullara ihtiya¢ duyulurken; ayn1 zamanda bazi
okullarin 6grencisiz kalmasi, buna karsilik bazi okullara olan talebin artmasi.

-Degisen sosyal yap1 ile birlikte toplumdaki giiven duygusunun 6nemli oranda azalmasi nedeniyle
Ogrenci davraniglarinda olumsuz tutumlar gozlenmesi.

-Degisen sosyal yapi ile birlikte toplumdaki gliven duygusunun 6nemli oranda azalmasi nedeniyle
Ogrenci davraniglarinda olumsuz tutumlar gézlenmesi

Teknolojik

-Asil amaci toplumu aydinlatmak olan kitle iletisim araglarinin yanlis kullanimi ve denetlenmemesi
sonucu, ¢ocuklarda siddet icerikli davranig ve tutumlarin ve madde bagimlilig1 gibi istenmeyen
durumlarin yayginlagmasi.

Mevzuat-Yasal

-Egitim personeline yonelik gerek sozel gerekse fiziksel siddetin 6nlenmesi konusunda yasal mevzuatta
caydirici cezalarin olmamasi.
-Stirekli degisen egitim politikalari.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, d6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrenci devamsizligi

Okuldncesi egitimde okullagsma

Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi.

Servis Hizmetleri

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Okulda bulunan yabanci uyruklu dgrencilerin egitimi

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin okula devami

o | R[N B W

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyumu

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

[
=}

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okula uyum

Okul saglig1 ve saglik bilgisi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiltiiri

Ozgiin egitim-6gretim yontem ve teknikleri

Aile egitimi ¢aligmalar1

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

S| R(I | QN|N =W (N |-

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler
2 Norm Durumu

3 Hizmeti¢i Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlari

7 Y o6netim ve Organizasyon
] Derslikler

9 Tagimal1 egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlari

12 Teknolojik Altyap:

13 Ogrenci kayit siiregleri
14 Okul-aile birlikleri

15 Is Birlikleri

16 Zimre ve Kurullar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarmmz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas aliarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Ségiitlii Anaokulu olarak; Milli Egitimin Genel Amag ve Temel ilkeleri, Okuldncesi Egitimin Amag ve Ilkeleri dogrultusunda, 37-66
aylik ¢ocuklarin fiziksel, duygusal, zihinsel gelisimlerini saglayarak, farkindalik diizeyi yiiksek, kendini gerceklestirme becerisi kazanmis
bireyler olarak yetismelerine temel hazirlayan okul oncesi kurumsal kimligini ortaya koymak.

VIZYONUMUZ

Ogrencisinin sahip oldugu yetenekleri ortaya gikaran, gelistiren, arastirmay1 ve 6grenmeyi 6greten calismalari egitim alaninda referans

gosterilen, etkin ve giivenilir bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
2. Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

3. Birbirine saygi ve sevgi gostermek,
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. Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

. Hatay1 olusmadan 6nlemek,

4

5

6. Acik ve diiriist iletisim,

7. Cevreyi koruma bilinci,

8. Siirekli gelisim,

9. Problemin degil, ¢oziimiin pargasi olmaya ¢alismak,
10. Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

11. Ben degil biz kiiltiirlinii yerlestirmek,

12. Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

13. Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,

14. Cocuk haklarina saygiy1 temel alarak ve onlar1 oldugu gibi kabul ederek egitim vermek,

15. “Okul ailede baglar” temel felsefesiyle, cocuklarimizi taniyarak aileleri de egitmeyi temel gorevlerimizden bilmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1. Kayit blgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

yOnetim yapis1 kurulacaktir.

giderilecektir.

Eylemler*

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi

1.1.1. yapilacaktir. Okul Miidiirti 01 Eyliil-20 Eyliil

112 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul Miidiirii 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 D"e\‘/.amsmhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Tiim Ogretmenler Her ayin son haftasi
gorlismeler yapilacaktir.
Ogrencilerin okula aidiyet duygularini gelistirerek uyum ve

1.1.4 |devamsizlik sorunlarmin azaltilmasi i¢in sosyal kiiltiirel Tiim Ogretmenler Eyliil-Haziran

faaliyetler diizenlenmesi.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.5 | Okula yeni gelen 6grencilere oryantasyon hizmeti sunulmasi. Tiim Ogretmenler Eyliil-Ekim

L16 Ogrencilerin kisilerarasi iletisim becerileri gelistirilerek uyum Tiim Ogretmenler Eyliil-Haziran
sorunlarini asmalaria yardim etmek

117 Ogr;nm ve Ogretmenler arasindaki él}ialogu gelistirici Tiim Ogretmenler Eyliil-Haziran
faaliyetler diizenleyerek uyum sorunlarinin 6niine gegmek
Ogretmenler ve ogrenciler arasindaki iletisim engellerini

1.1.8 |kaldiracak faaliyetler diizenleyerek uyum sorunlarinin Oniine Tiim Ogretmenler Eyliil-Haziran

gecmek

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basgligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin sportif faaliyetlere yonlendirilmesi, kendilerini )

2.1.1 |[disipline edecek bir spor bransiyla ilgilenmelerini saglayacak Tiim Ogretmenler Kasim-Haziran
faaliyetler ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi
Okul idaresince sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

21.2 gergekle§t1rmek isteyen ogretmenlere her tiirli Qestegln Okul Miidiirii Kasim-Haziran
verilmesi, malzeme ve organizasyon konularinda maddi destek
saglanmasi

213 O'gre?(il tanima tekmkler}m kul'lanarak., . gelisim ozelliklerine Tiim Ogretmenler Eyliil-Haziran
gore O6grenci tanima ve degerlendirmelerinin yapilmasi.

2.1.4 Veli egitim ihtiya¢ analizleri yapilarak egitim c¢alismalari Okul Miidiirii Bkim-Haziran

diizenlenecek ve katilim konusunda tedbirler alinacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bir st 0grenime gidebilecek yastaki 6grenciler ile ilkokul

Tiim Ogretmenler

Mayis-Haziran

221. | .. .

ziyaretleri yapilmasi

Ozel egitim gereksinimi olan oOgrenciler ile 6zel egitim | Tiim Ogretmenler Eyliil-Haziran
2. |0grencilerine yonelik tanilama ve egitim dgretim faaliyetlerinin

ihtiyaca gore diizenlenmesi.
223 Ogrenci tanima tekniklerini kullanarak, gelisim &zelliklerine | Tiim Ogretmenler Eyliil-Haziran

gore 6grenci tanima ve degerlendirmelerinin yapilmasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

(Kurumsal iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb
konulari ele alinacaktir.)

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, velilerin ve
3.1.1. [okul personelinin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler Tiim Ogretmenler Eyliil-Haziran
yapilacaktir.

Universitelerle isbirligi yapilarak, ¢aliganlarmn motivasyonunu

3.1.2 yiikseltici caligmalar diizenlenecektir. Okul Midiirii Eylal-Haziran
Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan faydalanarak

3.1.3 |calisanlara yonelik sosyal kiiltirel ve sportif etkinlikler Okul Midiirii Eyliil-Haziran
artirilacak.
Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye yonelik hizmetigi egitim

3.1.4 |faaliyetlerinin duyurular1 zamaninda yapilarak katilim Okul Midiirii Ocak

saglamalari i¢in tedbirler alinacaktir.

Okul idarecilerin giincel teknolojik gelismeleri takip etmesi, is
3.1.5 |ve islemlerinde kullanilmas1 gereken programlari ivedilikle Okul Miidiirti Eyliil-Haziran
Ogrenmesini saglayacak egitimlere katilmasi desteklenecektir.

Kurum kiiltiirli olusmasinda okul personelinin iletisim

3.1.6 becerilerini arttirici egitimlere katilmalari saglanacaktir.

Okul Miidiirti Eyliil-Haziran




Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklarini giiglendirmek ve finansal kaynaklarimn etkin dagitimim yaparak okulumuzun alt yap1 ve
donatim ihtiyaglar1 karsilanmaya ¢alisilacaktir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzdaki fiziki eksiklikler engelli 6grencilerimizin
ihtiyaglar1 oncelikli olmak tiizere géz Oniinde bulundurularak e

3.2.1. tespit edilecek, yerel yonetimler ve STK’larin destegi ile bu Okul Mudirti Y1l boyunca
ihtiyaclar karsilanacaktir
Okul/kurumlarimizin  her tilirlii donatim eksigi Ogretim

3.2.2 [programlarinin gerektirdigi teknolojik gelismeler goz Oniinde Okul Miidiirti Y1l boyunca
bulundurularak karsilanacaktir.
Okul/kurumlarin g¢evre diizenlemeleri, dgrencilerin fiziksel ve e

3.2.3 sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde yapilacaktir Okul Mudiirt Y1l boyunca
Okulumuzun/kurumumuzun binalarinin deprem tahkiki ile

3.2.4 |giiclendirmesine yonelik calismalar programlar dahilinde Ilge Okul Midiirii Y1l boyunca
MEM lle koordineli olarak viiriitiilecektir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 1000 TL 1100 TL 1100 TL 1200 TL 1200 TL 5600 TL
Hedef 1.1 1000 tl 1100 TL 1100 TL 1200 TL 1200 TL 5600 TL
AMAC 2 1100 TL 1200 TL 1200 TL 1300 TL 1300 TL 6100 TL
Hedef 2.1 1000 TL 1100 TL 1100 TL 1200 TL 1200 TL 5600 TL
Hedef 2.2 100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 500 TL
AMAC 3 2000 TL 2200 TL 2400 TL 2500 TL 2700 TL 11800 TL
Hedef 3.1 1000 TL 1100 TL 1200 TL 1100 TL 1250 TL 5650 TL
Hedef 3.2 1000 TL 1100 TL 1200 TL 1400 TL 1450 TL 6150 TL
AMAC TOPLAM 4100 TL 4500 TL 4700 TL 5000 TL 5200 TL 23500 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltgu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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